
上海海事大学工会医疗互助帮困基金会章程 

(2007 年 1 月 9 日第十一届工会委员会第五次委员扩大会议修订) 

 

第一章 总 则 

第一条 医疗制度改革是社会保障制度改革的重要组成部分。为了建立多层次医疗保障

体系和帮困救助体系，发扬团结互助精神和扶难帮困传统美德，维护学校稳定大局，维护教

职工切身利益，结合我校实际情况，特制定本章程。 

第二条 本基金会是在校党政的关心和各方面支持下建立，由全校在职教职工自愿参加

的群众性的医疗补充保险、医疗救助和帮困互助组织，目的在于对本人医疗费用支出较大、

家庭生活发生困难的教职工给予一定的经济补助。本基金所提供的经济补助，是我校在职教

职工在参加上海市城镇职工基本医疗保险、上海市总工会职工医疗保障及上海市科教工会职

工补充医疗保障之外的又一项互助互济措施。 

第三条 本基金会遵守“自愿参加”和权利与义务相一致的原则。 

第二章 会 员 

第四条 凡承认本章程并自愿申请入会的本校在职教职工，经所在部门工会审核确认和

基金管理委员会批准登记后，一次性缴纳会费人民币 100 元的，即成为本基金会会员。 

第五条 校工会办公室负责受理入会申请，时间一般在每年 9月。 

第六条 会员的权利：在符合本章程规定的情况下，有权享受本基金会补助；有权按第

十六条规定了解并监督基金使用情况。新入会的会员在缴纳会费一个月后才能享有权利。 

第七条 会员的义务：参加校工会于每年 1 月组织的“一日捐”活动；积极宣传基金会

章程，协助配合基金会工作。 

第八条 会员要求退会，须由本人向工会办公室提出申请，并履行退会手续，然后由工

会财务退还会费。 

第九条 本章程实行之日起已取得会员资格、但从未享受过补助的会员，其过去所缴纳

的会费继续有效。但已享受过补助的会员，须另行再次缴纳会费 100 元。 

第三章 基金来源 

第十条 基金来源主要为校行政拨款、个人入会费、募捐与捐赠等途径。除个人会费外，

基金会鼓励并接受部门和个人捐款，募捐款额较大的部门及个人由基金会颁发荣誉证书。 

第十一条 会员缴纳的会费在下列情况下原数归还，但不计利息： 

1．因各种原因离开本校； 

2．亡故。 

会员一旦离开本校，自离校之日起即失去会员资格。若离校半年内不主动办理退会手续，

会费将作为对基金会的捐款处理。 

会员亡故，会费可由法定继承人领取。 

第十二条 会员退休时，可选择退会或转会。凡要求退会的，会费原数归还。凡要求转

入学校退休教职工医疗互助帮困基金会的，由工会办公室负责办理会费转移手续。 

第四章 基金管理 

第十三条 本基金由校工会财务代为管理，专款专用，并接受校工会经费审查委员会及

校审计处的监督检查。 

第十四条 基金会资金可通过合法渠道用于收益较高的投资或利息较高的存款，以保证

本金不断增值。对教职工实施补助，原则上只用基金的增值部分和当年的“一日捐”捐款。 



第十五条 基金收支情况由校工会经费审查委员会每年审计一次，审计结果向基金管理

委员会、校工会委员会或工代会通报。 

第五章 补助办法 

第十六条 补助以一年为一期，一般情况下一期补助不得超过两次，累计补助金额最高

不超过 2400 元，特殊情况不超过 4000 元。 

第十七条 凡获得补助的教职工，必须重新缴纳会费 100 元，方可继续享有会员权利，

否则作自动退会处理，本基金的责任亦自然终止。 

第十八条 补助对象及补助标准： 

1．会员家庭生活来源接近本市最低生活保障线的，可给予 600 元的生活补助。 

2．会员家庭生活来源接近本市最低生活保障线，且本人患病就医，在医保范围内个人

自理部分的医疗费用扣除各种医疗保障理赔之后超过 1200 元的，可给予 600~1200 元的医

疗补助。 

3．会员本人首次患上海市总工会补充医疗保障计划所认定的特种重大病之一的，可给

予 2000~3000 元的医疗补助。 

4．会员本人患病住院（含急诊观察、家庭病床、门诊大病），在基本医保起付线以上

的医保范围内个人自理部分的医疗费用扣除各种医疗保障理赔之后超过 1200 元的，可给予

600~1200 元的医疗补助。 

5．会员本人因工负伤，可给予 600 元的补助。 

6．因会员家属（指配偶和受其供养的未成年孩子）遭受严重意外伤害而造成家庭生活

困难的，可一次性给予 600 元的补助。 

7．会员家庭遭受水灾、火灾、雷击等意外灾难，且损失严重的，可给予 600~1200 元的

意外灾难补助。 

第十九条 同时发生第十八条规定中多种情况的会员，可在当年度重复享受补助，并按

第十六条规定累计计算。 

第六章 组织机构 

第二十条 本基金由基金管理委员会负责管理，并接受校工会领导。基金管理委员会设

主任一名，副主任二名，委员六名，秘书一名。基金管理委员会由校工会委员会集体讨论聘

任，任期三年。 

第二十一条 基金管理委员会的职责是：根据本章程规定，负责基金的具体运作，核实

申请补助人员的情况，审核并决定补助金额。 

第七章 申请补助程序 

第二十二条 凡符合本基金补助条件、提出补助申请的会员，可从校工会网页“表格下

载”栏目中下载《上海海事大学医疗互助帮困基金补助申请表》，并认真如实填写，同时提

供有效票据，交本部门工会主席。部门工会负责对情况进行核实并签署意见，基金管理委员

会负责进行审核并决定补助金额。补助申请受理时间一般为每年的 9 月和 12 月，特殊情况

特殊处理。 

第二十三条 凡弄虚作假骗取补助者，一经查实，即追回全部补助款，并取消其会员资

格。 

第二十四条 基金会仅受理针对当年发生，或前一年度发生但未享受过补助的困难所提

出的补助申请。 

第八章 附 则 



第二十五条 本章程经校工会委员会扩大会议审议通过后执行。 

第二十六条 本章程由校工会委员会负责修改，由基金管理委员会负责解释。 


